
 

 

BAREMACIÓN PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS Y DE LA ENTREVISTA DE LA PERSONA 
ADMITIDA EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL INDEFINIDA DE UN/A 
GERENTE  PARA LA REALIZACIÓN DE FUNCIONES DE DIRECCIÓN EN LA ELABORACIÓN Y 
PREPARACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 
DEL CONDADO DE HUELVA 2023-2027 Y PARA LA REALIZACIÓN DE FUNCIONES DE 
DIRECCIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER DEL 
CONDADO DE HUELVA, EN LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL DEL CONDADO DE 
HUELVA (ADERCON) 
 

 
El órgano de selección designado para la convocatoria de un/a gerente para la realización de 
funciones de dirección en la elaboración y preparación de la implementación de la Estrategia 
de Desarrollo Local Leader del Condado de Huelva 2023-2027 y para la realización de funciones 
de dirección en la gestión de las Estrategias de Desarrollo Local Leader del Condado de Huelva, 
en la Asociación para el Desarrollo Rural del Condado de Huelva (ADERCON), ha resuelto hacer 
pública la baremación provisional de los méritos y de la entrevista de la persona admitida para 
dicho proceso y la fecha máxima para la presentación de las reclamaciones que en su derecho 
convengan. 

 

 

Apellidos y 

nombre 

Titulación 

adicional 

(2 puntos 

máximo) 

Formación 

complementaria 

(1 punto 

máximo) 

Experiencia 

profesional 

(5 puntos 

máximo) 

Entrevista 

personal 

(2 puntos 

máximo) 

Total 

puntuación 

Rico Cayuela, 

Ángela Mª 

0 1 5 2 8 

 

 

La persona aspirante admitida podrá presentar las reclamaciones que en su derecho convengan 

hasta el día 7 de mayo de 2024. 

 

Bonares, a 2 de mayo de 2024 

 

EL PRESIDENTE 

 
 
 
 
 
 

Fdo. Francisco de Asís Pérez Picón. 
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